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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che il giorno 20.11.2020 e stata sottoscritta 1’ipotesi di Accordo tra la Parte Pubblica e le
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita in merito all’incentivazione per attivita
legata all’emergenza epidemiologica da Covid-19 effettuata nell’ultimo trimestre del 2020.

Preso atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria tramessa al Collegio Sindacale, in ordine alla
certificazione di compatibilita economico-finanziaria e normativa di cui all’art. 40-bis del d.lgs. n.
165/2001 del predetto accordo, cosi come risulta agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane.

Preso atto altresi che il Collegio Sindacale, riunitosi il giorno 26.02.2021, ha espresso parere favorevole
in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria e normativa di cui all’art. 40-bis del
d.lgs. n. 165/2001 del predetto accordo, cosi come risulta dai verbali della riunione del Collegio
Sindacale conservati agli atti del Servizio Affari Generali

Ritenuto pertanto di recepire 1’accordo sindacale sopra citato, sottoscritto dalla Parte Pubblica e dalle
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita, che allegato al presente provvedimento ne forma
parte integrante e sostanziale.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario e il Direttore dei Servizi Socio—Sanitari hanno
espresso il parere favorevole per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse quali parte integrante del presente provvedimento;

2. di recepire 1’accordo sindacale sottoscritto in data 20.11.2020 con le Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza dell’ Area Sanita in merito all’incentivazione per attivita legata all’emergenza epidemiologica
da Covid-19 effettuata nell’ultimo trimestre 2020, che allegato al presente provvedimento ne forma parte
integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo f.f.
(App.to dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 18/03/2021 alle ore

11:11

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 19-3-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 19-3-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE IN MATERIA DI INCENTIVAZIONE
ATTIVITA LEGATA ALL'EMERGENZA COVID-19 — ULTIMO TRIMESTRE 2020

DIRIGENZA AREA SANITA’
La presente ipotesi di accordo € divenuta definitiva il giorno 26 / 02 / o2 data

nella quale il Collegio Sindacale ha verificato la compatibilita economico-finanziaria e
giuridica della presente ipotesi di accordo con le vigenti norme di legge e di contratto.

Il giorno 20.11.2020 alle ore 15.00 si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della Contrattazione
Collettiva Integrativa ex art. 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita, sottoscritto il
19.12.2019, composte come segue:

PARTE PUBBLICA DATORIALE:

- Direttore Generale Giovanni Pavesi

- Direttore Sanitario Salvatore Barra

- Direttore Amministrativo Tiziano Zenere

- Direttore Servizi Socio Sanitari Giampaolo Stopazzolo

- Direttore Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali Leopoldo Ciato

- Direttore Medico Ospedaliero Romina Cazzaro

- Direttore Medico Ospedaliero Maurizio Agnoletto

- Direttore Distretto Chiara Francesca Marangon
- Direttore Dipartimento di Prevenzione Stefano Ferrarini

PER LA PARTE SINDACALE:

- ANAAO — ASSOMED dr.Eros Di Bona

- CIMO dr. Dario Giacomini

- AAROI dr Paolo Gennaro

- CGIL MEDICI dr.ssa Alessandra Sala/Sig.ra Lara Donati
- FVYM dr Cristiana Penon

- FASSID dr. Ermanno Dian

dr.ssa Antonella De Boni

dr. Davide Albiero  coll.cen “\'c"nel\agg\ﬁm

dr.ssa Valentina Tabelli
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dr.ssa Stefania Pretto -

il
- FESMED ;
- ANPO — ASCOTI — FIALS MEDICI dr Fabio Chiarenza //{@
- CISL MEDICI dr Graziano Meneghini
- UIL dr Giuseppe Di Sabatino / Sig.ra Carola Paggin

Premesso che:

Il riacutizzarsi della situazione emergenziale verificatosi nelle ultime settimane ha nuovamente determinato la
necessita di richiedere ai Dirigenti della Sanita un impegno straordinario che le Parti intendono incentivare,
anche nelle more di un’eventuale ulteriore riconoscimento di risorse da destinare ai predetti Dirigenti da parte
della Regione Veneto.

tutto cido premesso, le Parti concordano quanto segue.

INCENTIVAZIONE ATTIVITA LEGATA ALL’EMERGENZA COVID-19

Per I'esercizio 2020, in ragione della nuova ondata di contagi da Covid-19 e del conseguente impegno richiesto
ai Dirigenti, le Parti intendono riconoscere un incentivo pari ad € 450,00/mese per i mesi di ottobre, novembre
e dicembre ai dirigenti che prestano servizio in reparti/servizi attualmente individuati area Covid, (compresi
tutti gli ambulatori tamponi, I'U.O.C. Microbiologia, 'U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso Vicenza, I'U.O.C.
Centrale Operativa SUEM), nonché tutti i reparti che saranno individuati come area Covid entro il 31.12.2020,
tenuto conto altresi degli elenchi forniti dalle competenti Direzioni Mediche Ospedaliere in relazione ai dirigenti
che prestano temporaneo servizio presso i citati reparti (per un minimo di 38 ore/mese).

Le Parti concordano di riconoscere ai Dirigenti dell'Area Sanita che hanno sviluppato positivita al Covid-19 nel
corso dell'anno 2020, con riconoscimento di infortunio da parte dell'INAIL, un incentivo una tantum pari ad €
600,00.

Tali incentivi saranno finanziati con le risorse di € 450.000,00 previste nell'accordo del 11.03.2020 per
incentivazione, e fermo restando che tali risorse comportano anche per I'esercizio 2020 I'incentivazione per
flessibilita lavorativa prevista nell'accordo sottoscritto il 06.06.2019 (nel massimo di € 140.000,00).

Il pagamento degli incentivi di cui al presente accordo verra effettuato entro la mensilita di febbraio 2021.
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La presente ipotesi di contrattazione integrativa aziendale verra inoltrata al competente Organo di controllo
(Collegio Sindacale) per la relativa funzione di verifica del rispetto della compatibilita economico-finanziaria e
giuridica con le vigenti norme di legge e di contratto. La conseguente certificazione risulta pertanto condizione

di efficacia di quanto sopra concordato tra le Parti. A
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